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2.5 Organigramme mine Beaufor

* Nouveaux postes pour 2001 (- Un contremaître sous terre – Un ingénieur de projet – Un technologue d’entretien)

1 Infirmière
1 Superviseur r-h

Ressources humaines

1 Préposé aux achats

Administration

1 Ingénieur de projet *

1 Ingénieur senior

1 Technicien en
planification
1 Technicien en
production
1 Technicien en
estimation

Ingénierie

1 Géologue de mine
1 Géologue junior
1 Technicien en géologie
1 Dessinateur

Géologie

1 Technicien arpentage junior
1 Arpenteur senior

1 Chef arpenteur

Arpentage

Surintendant
services techniques

26 Mineurs dév. &
chantier
10  Préposés transport
du minerai
5 Foreurs de longs trous
5 Boiseurs
3 Boiseurs/Dynamiteurs
3 Préposés au treuil
1 Préposé à la rail
1 Foreur de bazooka

5 Contremaîtres sous terre* 3 Préposés aux
plates-formes
2 Préposés à la cage
1 Préposé à la cage
et au treuil

1 Contremaître senior

Surintendant
sous terre

4 Électriciens

1 Contremaître électricité

Chef électricien

1 Technologue d'entretien*
6 Mécaniciens
2 Mécaniciens soudeurs
1 Menuisier
1 Préposé aux lampes
1 Opérateur loader
préposé à la cour

1 Contremaître mécanique

Chef mécanicien

Directeur


